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الميرس صفح 
لظام رقم (475) لسنة ٠لزوا‏ نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية مو ظفي مجلس الاعمار لزهة 
نظام رقسم (2:41 لسنة 191/٠‏ نظام معدل لنظامءوظفي مؤسسسةعاليةالخطوط الحويةالملكيةالاردنية وه 





آراد رقم (/) صادر عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين 1 َك 


. الأثفاقيبات 4 





.. مطبعة القرات المسلحة الاردلية 


























/ا؟ 
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وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ نذكة 16ل 
تأمر بوضيع النظام الآني :سا 


نظام رقم ( 47 ) لسنة 1917١‏ 


نظام عمروات غمره الممية: الاضاف: هر ظفي يس الرجمار 
صادر بمقتضى المادة ٠١‏ من قانون مجاس الاعهار رقم ١١‏ لسئة /اه9١‏ 


>> سا >> 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام عا:وات غلاء المعيشة الاضافية لموظفي مجلس الاعمار لسنة 191٠١‏ ) ويعمل به 
اعتبارا من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





المادة د ماح علاوة غلاء معيشة اضافية شهر به موظابي علس الاعمار وفتًا للاسس التالية :عد 
أ - عللاوة مقدارها (؛) دنائير لموظفي الصنف الثاني الذين يتقاضون ر واتب تبلغ )5٠(‏ دينارا اواقل* 


ب علاوة مقدارها () دنانير لموظفي الصنف الثاني الذين تزيد رواتبهم على ( 40 ) دينارا ولموظفي 
العسنف الاول . 0 ْ 





ج ب عسلاوة مقدراها () دنائير لاموظفين غير المصنفين ولاموظفين بعقود الذين تقل روائبهم عن 
38٠١١‏ ) ديئارا في الشهر . 


اللادة م تسري احكام هذا النظام على ججيع موظفي مجلس الاعمار المصئفين وغير المصنفين والموظففين بعقود 
المعينين بموجب نظام موظفي مجلس الاعمار رقم ١14‏ لسئة 1456 او اي تشريسع اخحر يحل مله 
والمشمولة وظائفهم في جدول تشكيلات وظائف مجلس الاعمار , 











المادة 4 تستثنى الفئات التالية من العلاوة المقررة يمقتضى هذا النظام : # 
أ الموظفمون الذين يتقاضون علاوات فنية او اختصاص او ادارة . 
ب - الموظفون غير المصنفين والموظفون بعقود اللين تقل رواتبهم عن ( 8١‏ ) دينارا وتشتمل على 
الزيادة المنتصوص عنبا في الفقرة ( د) من المادة 165 من نظام اللخدمة المانية رقم 78 لسنة 
55 اواي من العلاوات الملكورة في الفقزات (1 » ب » د) من هذه المادة . 
: ة ‏ الموظفون الدين يتقاضؤن علازة باءل تمثيل أو بدل ضيافة . 
. د:.: الموظفون الذين يتفاضون مكافات او اجور او تعريضض او بدل سجلسات لقاء تمثيلهم الحكومة 
+ 43 في البشيزكابتهناو الدوائر او المؤسسات أو المجالس او السلطات او الميئات الاسشارية أو اللجان : 








لان 





الادة ه ‏ لا يجوز الجمع بين هذه العلاوة واية علاوات او مكافآت او اجور او تءويض او بدل جاسات او بدل 
تمثيل او بد لضيافة الواردة في المادة ( ؛ ) من هذا النظام وتؤدى العلاوة الاعلى فقط في هذه الحالات 
ويستثنى من ذلك العلاوات التالية : 
أْ علاوة غلاء المعيشة التي تمنح بموجب نظام علاوات غلاء المعيشة للموظفين رقم (11) لسنة 1984 . 
ب - علاوات الميدان التي تمنح برجب نظام علاوات الميدان الموحد رقم ( 18 ) لسنة 1957 . 
ج ‏ علاوات الانتال والسفر عوجب نظام الانتقال والسفر رقم (18) لسنة 951ل . 


0000 . 1 
ٍ الال 


نائب رئيس الوزراء ورزر الداخليلة رئيسسسن الوزراء بالوكال سس سسة 
اشؤون البلدية والقروية بالوكالة ثائب رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
احمد طوقان عبد المنعم الرفاعي 

















وزير اللفل وزير وه ر وزيرالشؤون قاضي القضاة ووزير الاوقاف 
الانشاء والتعمسير الاقتصاد الو طني الااجماعيةو العمل 0 الشؤو نو المقدسات الاسلامية 
صبحي امين عمرو سامي جودة صالح المعشر عبدالله غوشه 
وسار وس نسو وزوداء رَ وزير الثقافة والاعلام 
الع لة الزراءسشسسسة التربية والتمط والسياحة والاثار 
عبد السلام المجالي سامي ايوب ذوقان المنداوي صلاح ابوزيك 
لسر وزيسر وزير وزيبر وزير الاشغال العامة 
الللبة الداطهي_ة _الاف اع العدلية ووزير المواصسلات 
دصي عنبتاوي ١‏ نبب الرشيدات جمالك ناصر 





























1 ار 1 ل . 













حو امير للررة ا للد للذروني 1 


عقنقى المادة وم من الدستور 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 191/٠ 71/7١1‏ 


تأمر بوضع النظام الأني : - 
نظام رقم ( "8 ) لسنة 1910/٠‏ 

نظام مممل لظام رر ظفي مؤبسة عاليرٌ 

الخطو طَّ الجو 06 الملكية الار دنية 


صادر بمقتضى المادة !؟ من قانون مؤسسة عالية / الخطوط الحوية الملكية الاردنية رقم ( 1٠١‏ ) لسسنة 1959 


> مسد <> 










المادة ١‏ - يسمى هذا النظام(نظام معدل لنظام «وظفي «ؤسسة عالية/الحطوط الجوية الملكية الاردنية لسئة )1919/١‏ 
ويقرأ مع النظام رقم ( 15 ) لسئة 1454 المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 





المادة 5-0 يلغى ما جاء ني المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستماض عنه بما يلي 2 
الملدة و , 


١‏ استثناء من احكام هذا النظام ت#دد اصئاف وظائف الطيارين ومهندسي الصيانة والمضيفين 
والمضيفات وجب سل خاص بفضحه الجلس فينم تعيين هؤلاء الموظفين الم كورين قي المادة فى 
من هذا النظام » وترفيعهم ونقلهم بموجب التعليات التي يصدرها المجلس من حين الى آخخر . 


1 "فيا عدا الوظفين الوارد ذكرهم في الفقرة'(١)‏ السابقة يقسم موظفو المؤسسة الى ما يلي : - 


أ - مؤظفين يعينون ني وظائف من الصف الخصوصي او الاول او اثاني او الثالث . 


3 





باد مو ظفين بعقود وهم الذين يعينون لمدة #ددة بموجب عقّود تبرم بيهم وبين المؤسسة . 


ج -. مستخدمين وهم الذين يعينون براتب «قطوع او باجسرة يومية ويتقاضون رواتبيم من 
موازنة الأؤسسة 3 























تفخ فلل 5 
أدب طول 
السب رئيس ال وزراء ووزر الداخلية ريمن الوزراء بالوكالة 
اشؤون البلدية والقروية بالوكالة ناب رئيس الوزراء ووزير اللارجهة 
احمد طوقان عبد المنعم الرفاعي 
وزير لتقل ووزير وزي بر وزير الشف ؤون قاضي القضماة ووزير الاوقاف 
الافناء والتعمسير الاقتساد الوطلي الاجتهاعيسة والعمل والشؤون والمقدسات الاسلامية 
صبحي امين جمرو سامي جوده صالح المعشر عبداللة غرشة 

وزبعسسير وزه سير وزيب 7 وزير الثقافة والاعسسلام 
السى _ لة الزراءة اللرية والتعلسم والساحة والاث ار 
عبدالسلام المجالي سامي ايوب ذوقان الهنداوي صلاح ابو زيد 
وزير وزيب وذه را وذه ر وزير الاشغال العامة 
اللمبببة الداخل ة الدفاع _ العداهيسة ووزيرالمواصلات 

(صفي عنبتاوي جيب الرشيدات علي الخياري جمال ناصر 
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4 و« 0 ش ال 0 
لطر لس لذ لاا . 
بمقتضى المادة الرابعة هن قانون الرسوم على الممتتجات الملية رقم (15) لسئة 1957 > 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 006 0 
تأمر بوضع النظام الآني ْ 








نظام رقم ( 44 ) لسنة ١910/٠١‏ 


نظام معدل لنظام رسو انبناج الحلي على البطاريات السائر: 
صادر بالاستناد الى المادة الرابعة .ن قانون الرسوم على المنتجات اخلية رقم (15) لسنة “1951 
>< لجسو <> 
لمادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام معدل أنظام رسوم الانتاج اللي على البطاريات السائلة لسئة 141٠١‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم (31) لسنه 1958 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليهمن تعديلات كنظام واحد 


ويعمل به اعتيارا من تاريخ نشره في اللريدة الرسمرة . 
المادة ١‏ ب يضاف الى جدول اأرسوم الملحق بالنظام رقم [حقلة لسنة 1955 المعدل لانظام الاصلي ما يلي : 


النوع عدد الاوحات طاقة التخزين قوة الشحن اأرسسم 
في البطارية امبير /ساعة أمبسير فلس ديار 
سين ٠‏ ماد 1 يج - > تي لس يبتك 
12177 بق وفنا 5 41 يت 
57 89 12 4ه 3 ع فرل ١‏ 


"7 1 


ان طال 





نائب رئيس الوزراء ووزير الداغليمية رئيس الوزراء بال وكاس سة 
اشؤون البلدية والقروية بالوكال 3 ثائب رئيس ال وزراء ووزير الحارجية 
احمد طوقان عبد المنعم الرفاعي 


وزيد التقل ووزيار وزيسر وزير الشسؤون قاضي القضاة ووزير الاوقاف 
الانشاء والتحىم ور الاقتصاد الوطني الانجهاعية والعمل, والشؤون والمقدسات الاسلامية 











صبحي امين عمرو سامي جوده عبد الله غوشه 
وزيبير و سس سر وزإمبب سر وزير الثقافة والاعلام 
الصحخ ع سة الزراضصة التربية وال والسباحة والآتبسار 
عبد السلام المجالي .2 ١‏ سامي ايوب ذوقان الهنداوي صلاح ابو زيد 
وتتمتسن :وز وستس يدن كيين و ر وزير الاشغال العامة 
الالهيسة الا ياستتنة الافنبنتاع العدلهينبة ووزير المواصلات 


وصفي عنتاوي 1 : جيب الرشيدات ١‏ عليالياري 2 جيل لاصر 2 رشيدعريقات 








1 





قرار رقم (07) 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوائين 
> مسر جه 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المزرخ 54/11/81 . رقم ناخ /ه/وسا اجتمع الديوا نالخاص 
بتفسر القواين لاجل تفسير المادة 1١1‏ من نظام الخدمة المدأية رقم 1 لسئة 1955 وبيان ما اذا كانت عبارة 
(كانأة او تعويض او اجر ) الواردة فيها تشمل العلاوات التي تصرف الموظفين بمقتضى الموازنة ام لا؟ 


وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية الموجه لرئيسس الوزراء بتاريخ 1 وتدقيق النصوص القانونية 
بنبين أن المادة 7 من نظام اللمدءة المدنية رقم "11 لسنة 1955 حسبما عدلت بالنظام رقم ٠ه‏ لسنة 1158 تنصعلى 
ما بلي( تعتير اية مكافأة او تعوبذى او اجر تقرر دفعه اية مؤسءة او شركة او هيثة او مجلس او سلطة لاي موظف 
لقاء اية اعمال قام بتأديتها كم القانون او بتكايف من مجلس الوزراء او بتكليف خاص من المؤسسة او الشركة او 
اليثة الي يعمل لديها ايرادا للخزينة . ويعطى الموظف ذو العلاوة بقرار من مجلس الوزراء مكافأةلا تريد على (50) 
دنار في السنة مهما كانت اللهدءات وعدد الشركات او المؤسسات او الميئات او المحالس او السلطات او اللجان 
الي يعمل لديها ) . ْ 

ومن هذا النص يتضح ان المبالغ الي يتقاضاها الموظف من اية جهة من الجهات المنصوص عليها فيه لا تعتير 
ايرادا للخز ينة مالم تكن قد دفمت له باسم مكافأة او تعويض او اجر . 

فحيث أن هذا الديوان كان بتاريخ 1950/0/17 اصادر قراراً تفسيرياً برقم ٠‏ ذكر فيه ان كلمة (علاوة) 

مي كل زيادة على الراتب الاصلي يتقاضاها الموظف باسم علاوة بمقتضى اي قالون او نظام او تعليمات وانهاتشمل 
كافة لكلاوات على اختلاف انواعها ولا تشمل ما يتقاضاه الموظلف باسم تعويض . 

وحيث ان هذا القرار قد نشر في المدد 1805 من الدريدة الرسمية واصبح له مففعول القانون عملا بالفقرةالرابعة 
من المادة "111 من اللاستور , . 

فان ما ينبني على ذلك ان ما يصرف للموظن باسم علاوة لا يدخخل في «غمهوم التعويضى المنصوص عليه في المادة 
إل *ل نظام المحدمة المدنية . و كلك فهو لا يدنمل في مفهوم الاجر او المكافأة اذ ان المنيى الذي محمله كلمة 
(أعلاوة ) باصطلاح القازون ييختلف عن المعنى الذتي تتدل عليه كلمة ( الاجر ). وكلمة ( المكافأة) وهذا مستفاد من 


ف 


رص التشاريع الختافة وعلى الاخيص نظام الحدمة المدنية الذي اورد كلمات ( تعويض ) او(مكانأة) و (علاوة) 7" 


((أمر) في مواضع مختلفة وارد هن كل كامة منها معنى خلاف الممنى الذي اراده بالاخرى . 


روفلا فائنا تقزر ان اية بعلاوة يتقاضاها الموظف بمقتضى الموازنسة العامة او موازئة اية سلطة حكومية لا تخضع 


لقي الوارد في المادة 1١1‏ من نظام الحدمة المدئية المطلوب تفسيرها . 


صلير ١91/:/18/١‏ 
7 0007 :عضو عضو : عضو" رئيس الديوان الخساص 
/ “اذارةالالية المستشارالحقوق. عضوعحكة 2 رئيس نخكة التبيزن بنفسير القوانين 
كييل. لؤثيارة.. لرئاسة الوزراء. -. القييز 2020 الثاني .رئيس.مكمة القييز الاول 






من ٠‏ شكري الهندي ٠.‏ . بثير الشريقي. . موبى الرأكت ٠٠.‏ .. علي مسرار 





























فل 





الاتفاقيات 


/ 00 . . 0 000 37 /. المتضم: 
صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم "١‏ تاريخ 1970/7/16 المتضمن 


الموافقة على المشروع المعدل لاتفاقية المنظمة الدولية العربية لادفاع الاجماعي فد الجرعة اأبي اقرها اعضاء الدول | 


العر بية امنضمة للمنظمة المذكورة بشكلها التالي  :‏ 


المشر دع المعدل لاتفاقية 


ب المنظمة الدولية العربية للدفاع الاجماعي 

1 تمخكصضيف 

١‏ الفصل الأول 

تكوين اانظمة واغراضها 

؛ - - - 35 3 0 
0 مادة ١‏ تنشاً يٍِ نطاق جامعة الدول العربية منظمة يطلق عليها و المنظمة الدولية العربية الدفاع الا-جماعي و يكون 
٠. 5 1‏ 5 3 5 3 
: الغرض هنبا دراسة أسباب الجربعة ومكافحتها والوقاية مها » ومعاملة الجرمين » واقتراح طرق 00 
| نحراف الي - اليد توثيق التعاون بين أجهزة الشرطة اجدنائية في الدو 
١‏ صور الانحراف الي مبدد سلامة المجتمع العرني » وتوثيق التعاون بين أجهزة الشر ١‏ 00 كٍ 

1 العر دية + وتدعيم مكافحة امخدرات » وذلك طبقا لاحكام المواد 1.11 15 من هذه الاتفاقية . 
1 
١‏ مادة ا ١‏ أعضاء الماظمة هي » الدول الاعضاء يجامعة السدول العربية التي صدقت على هذه الاتفاقية » أو 


3 انضمت لا طبقا لاحكام المادة امن هذه الاتفاقية . 
1 *؟ ل لاجمعية العامة للمنظمة ؛ المنصوص عليبا في المادة الرابعة من هذه الاتفاقية أن تقرر آبول ممثلين 


عن حكومات البلاد العربية الاخرى » بستيم مراقبين ء وذلك بثاء على طلب بح حكومة 
البلد المعنى . 



















1 ش مادة 8# . ١‏ -- تقوم المنظمة بتنفيذ أغراضها عن طريق جمعية عامة ومجلس تنفيلي وهكاتب ثلائة هي المكتب 
0 الدولي العربي لمكافحة الجريمة » والمكتب ألدو ل لبي اشر طة اللنائية والمكتب الدولي العرني 
1 لشئون الغدرات , 

؟ أ يحدد بقران'من مجلس جاممة الدول ألعر بية امقر نام لكل من لشم ومكاتبها الثلاثة 
ماده 4 ا ادمعية العامة من الدول الأعضاء ني المنظمة » ويكون لكل عضو صوت واحد » وتصدر 


. .قراراته! وتوصيانها باغلبية ثلثي الحاضرين من اغضائها . 1 

0 تر اجدية قال ف المودوعات اني مرضها علا ابلس لتغيدي + وتدضل بدأ لقارات 
با امار إلراها , ْ 1 / : 

- د لد قا ار امن وت رز حور ير ع ب بناء على 

0 را ا : 






مادة 


مادق امس ات 0 


مأ . 


لو 






١ 8‏ يتناوب كل, 
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ل لالجمعية العامة في دور العقادها العادي ان تقرر ؛ بأغلبية الاعضاء الحاضرين ٠‏ نظر موضوعات 
غير واردة في جدول الاعمال اذا طلبت ذلاث دولة أو أكثر من الدول الاعضاء أو رئيس املس 
التتفيذي . وليس لالجمعية أن تقرر ذلاث ١‏ في دور الانعقاد غير العادي» الا باجمااع الآراء . 

ه - تتناوب الدول الاعفياء رئاسة الجمعية العامة حسب الترئيب المجائي لأسمامها ؛ ويبقى الرئيس 
مباشراً أعمانه الى ان تسند الرئاسة “نمه في مستول دور الانعقاد العادي التالي . 

51 المحدد الجمعية العامة في كل دور انعقاد مكان وتار بخ الانعقادالتالي. ويوجه رئيس اولس التنفيذي 
الدعوة الى الدول الاعضاء والمراقبين ضور الجماعات الجمعية . 
































ه ١‏ بتألف اخبلس التتفيذي المنظمة من مديرني المكاتب الثلاثة وأمين المنظمة» أو من ينييوئهم علهم » ]7 
ولا تعتبر اجماعات الجلس صحيحة الا تحضور جميع اعضائه » وتصدر قراراته بالاغلبية . : 

؟ - يعد الخجلس التنفيذي جدول اعمال الججمعية العامة » ويتولى تنفيذ قراراتها وتوصياتها , 5 
يعقد الس اجماعاً عاديا مرتين في كل سنة على الافل »في الزمان والمكان الاذين يعددهها رئيسه , 

5 يجوز لاحجلس ان يعقد اجماعات غير عادية بناء على طلب اثنين هن اعفائه , ويوجه الرئيس 2 ' 

الدعوة لحضور الاجماعات العادية وغير العادية . 
































من «كديري المكاتب الثلاة رثاسة المجاس التنفيذي لمدة سنة بصفة دورية وطبقا 
لثر تيب اسماء المكاتب الواردة في الادة الثالئة من هذه الاتفاقية 

؟ - يرشح الامين العام للدامعة الدول العربية امينا للمنظمة » ويصدر بتعيينه قرار من الجمعية العامة » 
ويعاونه موظفون وخخبراء يعم تعييئوم واختيارهم ونقا لاحكام النظام الداخلٍ لامنظمة . 

















- يقوم الجلس التنفيذي في سبيل تحقيق اغراض المنظمة بالمهام الثالية : 
أ- التعاون بشئى الوسائل لتحقيق اهداف المكاتب والتنسيق بين اعماها . 

بت القيام بالمشاورات الفنية لندعيم كيان المنظمة . 

- تبادل المعلومات والبيانات والاحصاءات والمطبوعات . 

د - الاعداد لعقد الموثمرات والخافات والاءجان التخصصة لدراسة الشؤون ذات العلاقة بأغراض 
الملطمة بعد موافقة الجمعية العامة على عقدها , 

ه- الاشتر اك في المؤتمرات الدولية والتعاون مع الهيئات الدولية في كل ما يحقق اغراض المنظمة » على 
أن يم ذلاك بناء على موافقة الجمعرة العامة . 







































تكون للمنظمة ميز انية نداصة يعدها! الجلس التنفيذي وتشمل ميزانيات المكاتب الثلائة وامانة 1 00 
المنظمة » يقدمها رئيس المهلس التظيذي كيزائية موحدة الى الجمعية العامة لاماذ قرار بشأنها » الل 

تمهيد؟ لرفعها الى مجلس جامعة الدول العربية لانظر في اعتّادها . د 

- تعتبر من الموارد اإلية المنظمة » الهبات والتبرعات والمعونات المقدمة اليها من الشكومات والهيئات 3 

لدولية والؤسسات اللشكومية والاهلية والافراد » التي يوافق المجلس التنفيذي على قبوها . 

3 متو اس جه مال وذ الوسائل والموضوعات ابي تدخل في نطاق تحقيق اغراضها وخاصة 
. البحوث المتعلقة بالعلوم اللنائية والئفسية والاسجراعية الب الشرعي من الناحيتين النظرية والعلمية . 

يغرر اغجلة بالاغة العربية و باللغتين الالجليز» بة والفرنسية ان امكن 



























و 











٠ادة ٠١‏ # تنش بالمنظمة مكتبة تزود بالمؤلفات والمراجع العربية والاجنبرة الي نتصل بأوجه نشاطها . 


مادة 1١‏ يحري العمل المنظمة وفقا لاحكام النظامالداخلي الذي تقر هالجمعية العاءة بناء على اقير اح اولس التنفيذدي. 


الفصل الثاني 
مكاتب المنظمة واختصاصاها 
مادة 19 يختص الممكتب الدولي العرلي لمكافدة الجريمة بم يلي : 
أ ) القيام بالدراسات والبحوث العلمية المتعاقة بأسباب الاثعراف والجريمة وبو اعلا واستنياط وسائل 
الوقاية والعلاج اللخاصة بهما . 
ب ) دراسة العقوبة باعتيارها وسيلة اصلا وردع وما يقتضية وضع الانظمة الملذمة اجون ومعاملة 
المسجونين ومعتادي الاجرام واللحبوسين احتياطيا ورعاية المحكوم عاييم بعد انقضاء مدة العقوبة . 
ج ) دراسة أسباب امراف الاحداث ووقايتهم ووضع الاسس العلمية والعملية لعلاجهم : ومعاملة 
الاحداث الجائعين فى المنشات الخاصة به , 
د ) دراسة واقتراح اساليب التنسيق بين الحيثات الحكومية وغيرها في م#تلف اللدول الاعضاء دن أجل 
نحقيق خطة موحدة في الميادين المشار اليها فما تقسدم وذاك عن طسريق التقريب بين التشريعات 
والانظمة الخاصة بمكافحة الجريمة والاحراف . 
ه ) ابداء المشورة واءجراء الببحؤث الجنائية الني تطلبها حكومات الدول الاعضاء وتقدم المعونة فيمجال 
اعداد الباحثين والاخضائيين في النواني العلمية الخاصة بمكافحة الجر يمة . 
مادة #١1‏ يختص المكتب الدولي العربي لاشرطة الجنائية بما يلي : 
أ ) تأمين وتنمية التعاون الى اقصى حد ممكن بين تتاف ادارات الشرطة الجن ئية في الدول الاعضاء على 
مكافحة الجرائم وملاحقة المهرمين في دود القؤانين والانظمة المعمول با في كل دولة عضو 


وخاصة في يمال تنفيل اثفاقية تنليم المجرمين المعنودة في نطاق جامعة الدول العربية . 
أب م المدوذة الني تطلبهاً الدول الاعتياء من أجل مم و ثنمية المؤسسات الني تساهم بصدفة ة فعالة 
في مكافحة الى راتم . 


أده 14 مغتص المكتب الدولي العرني ار امخدرات يما 1 
أ ) التنبسيق بين اللجهود الني تبدلها لبدو ل الاعضاء في سيل ل ؛ اتاج اخادر ات وصناعتها والاجار 
2 1 ...فيا وتماطيا داس حتردما 2( بنع رامن م 0 
٠‏ بذاك من الدول اد مزاج تميق التنسيق الكابل ينا في هذا الغال» وكذلك مراقبة تقيذ 
. الاثنفاقيات ألدولية الخاصة يمكافحة إغدرات : 


ماد 1 بعان عل مكب بن لكاتب الثلاثة بت الهيئنات الدولية التي تقوم على محقيق الإغراض الي ييدف اليها 
5 ٍ ءَنِْ أن طريق تبادل الببخوث والدراسات العلمية و [البجازب' البمليةوالاشتراك فا تعقده م حلقات ومؤتمرات 
ارد ّ 
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تت ا ا 00 





السصسسم حسم سسسم تمصب يست 














مادة 15 يتكون كل مكتب من المكاتب الثلاثة من : 

اٌ ) مدير عام يعينه تبلس جامعة الدول العرييبة » بناء على ترشيح الدولة الني يتبعها أو الامين العام 
لجامعة الدول العربية وموافقة الجمعية العامة؛ ويكون رئيسا لهيئة المكتب 0 الفى والاداري 
وهو الذي بل مير أليته 







وني حالة خلو منصب المدير العام » أو تعذر قيامه بعمله » ينوب عنه تلقائيا أكبر موظفي 
الجهاز الاداري الفني رتبة وتكون له جميع صلاحيات واختصاصات المدير الغام , 

. ب ) هيئة المكتب » وتتكون من مندوب او اكثر عن كل دولة من الدول الاعضاء رشحه حكومته ) ! 
من بين المعنيين بالشئون الاجماعية او الجنائية او شئون اللخدرات بحسب اختصاص كل مكتب > 2 أ 
ويكون لكل دولة صوت واحد , 1 












ج ) جهاز اداري وفني ٠»‏ ري اختيار اعضائه من بين ذوي المؤهلات والصصرو الدول الاعضاء 
يعيايم المدير العام وفهًا انظام الداخلي للمنظمة . 









مادة /إ!  ١‏ يدعو المدير العام لكل مككتب من المكاتب الثلاثة هيئة المكتب الى الانعقاد مرة على الاقل كل سنة 
لاجماع عادي ١‏ كا يجوز ان يدعوها لاجماع غير عادي بناء على طلب ثلاث من الدول اللرفياء : 
ويقوم المدبر بأعداد مشر وع جدول الأاعال والدراسات الخاصة به , 







. يكون انعقاد الميئة حميحا بحضور غالبية الاءضاء وتصدر توصياتها باغلبية ثبي اصوات الخاضرين‎ - ١ 


اس يقدم المددير العام للمكتب توصيات الميئة الى الغولس التنفيذي ليقدمها بدوره الى الجمعية العامة 
امنظمة مشفوعسة با يراه من ملاحظات » ولاتصبح هذه الترصيات نافذة الا بعد اقرارها من 
اللامعية العامة . 








ماد ها - ١‏ ب المدير العام لكل مكتب في مباشرته هامه حق الاتصال بالسلطات الختصة بشئون مكتبه في 

حكومات الدول الاعضاء , 
١‏ - يكون كل عضو ني هيفة كل من المكاتب الثلائة حاقة اتصال بين المكتب والادارة ذات 
الاختياصس المماثل في بل.ده » وذلك لُزويد المكتب بالبيانات والتقارير والاحصاءات الي 

يحتاجها في مباشرة عمله , 

بادة 1١‏ - يجوز اخادير العام اكل مكتب الانتقال الى اية دولة لممارشة ما تتطليه اعمال مكتبه » وذلك يعد الحصول 
على موافقة السلطات الغتصة في تلك الدولة 5 مجوز. أه ان ينتدب لاداء هذا العمل عه هيئة المكتب 
عن الدولة العضو المعنية . :. 
انه “#سعى كل دولة عضو في المنظمة ادارة او قسما او مكتبا لكل من مكافحة الجريمة والشرطة الجنائية 1 0 
'. ومكافحة لغخدرات لتتعاون مع نظائرها في -جميع الدول الاعضاءمن شلال المكتب الدولي العربيا لقص » 0 | 07 
١ ٠‏ لابين النظام الداخلي للمنظمة اسلوب هذا التعاون ووسائله . 8 
اا 
































٠‏ تقلام الجهة الختصة في حكومات الدول الاعضاء تقارير واحصاءات دورية عن الاعمال التي اتخذت بشأن 


مكافحة المخدرات داخمل حدودها الى المككتب الدولي العربي بشؤون الخدرات لبحثها واتخاذ مسا يراه 
: “ناسربا بصددها , 





